
 

 

 

 

 

 

طز    يهٌضع يپٌتزهيتحت  درهاى با ى يکظيآطف***  

 

 

 

 دٔرِ  يکه فيتٕص

ک يذٔز يتبثٕنيٍ،اضييکّ ثب آپگبر پب يًبَيزا يخفگ ي:ثّ يعُ يطيآضفک :

گر يد يارگبَٓب يب ثذٌٔ علائى گرفتبريک ثب يطکًيا-کيپٕکطيْ ي،ٔآَطفبنٕپبت

ٔ در  ييرکس يدر دضتگبِ عصج يعٕارض جذ ٍ اير َٕزاد را دچبريگردد . ايي   يػخص

تًبو  عًر ضرَٕغت   َٕزاد را تحت  يتٕاَذ ثرا يذ کّ ييًَب ير ارگبَٓب  ييضب

 انػعبع قرار دْذ .

غذِ ٔ در اَتٓب  يطراح يکطيثب حٕادت يُجر ثّ آضف يآغُبئ يٍ دٔرِ ثرايا

 ئاَيختهف  يرا در ارگبٌ ْب ، دريبٌ ٔ ثبزت يريػکيپ ير ثب رٔظ ْبيفراگ

 .   گردَذ .  يًبراٌ  آغُب ييث

   :   GAOLS)                 )   Program Outcomesدًره يبزگشار يکلاىذاف 

 ٔ غُبخت إَاع آٌ  يکطيف آضفيثب تعبر يآغُبئ -1

 را ثػُبضذ  يکطييُجر ثّ آضف ييبدر يطک فبکتٕر ْبير-  2

 ٔ دريب ٌ آَرا َبو ثجرد  يريػگيرا ثػُبضذ ٔ َحِٕ پ يکطيعٕارض آضف-3

 را ثذاَذ  يکطير آٌ ثر إَاع آضفئ تبئ يپٕتريييْاصٕل -4

 :Learning Outcomes                    (OBJECTIVES)دٔرِ ياْذاف اختصبص

 

 دانؼگاه علٌم پشػکی تبزیش

 گزًه آهٌسػی کٌدکاى 
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 (course  planعُٕاٌ  ثرَبيّ : طرح دٔرِ) 

طز  يهٌضع يپٌتزهيذ )  درهاى با ىیجذ يدرهان يً رًع ىا يکظيآطف

   ) 

 

           *(      CORE)ياججبر                          5/0تعذاد ٔاحذ: 

 يبرياخت

ت يضبعت .           يقطع  ٔ رغتّ جًع 8زيبٌ ارائّ درش :يذت 

 کودکان  براٌيَٕزاداٌ ٔ دضت يبراٌ فٕق تخصصيراٌ ( : دضتيْذف)فراگ

  

 

 

 

 

 ................ران ( : يت هدف)فراگيجمعو رشته  مقطع          مدت زمان ارائه درس : ................................  

............. يگروه آموزش مجري برنامه : .                                             از :يش نيپ   ........                  

      

 مسئول برگساري : گروه آموزشي شنتيک                               نبم مدرسين:  

 کد درس:     مکبن آموزش: دانشکده پسشکي کلاس....                            

 



2- GOAL-1 : غُبخت إَاع آٌ  يکطيف آضفيثب تعبر يآغُبئ ٔ 

 

 ذ ثٕد:ُخٕاْبٌ دٔرِ قبدر يدر پب بٌيداَػجٕ 

G1O1-.ُتراپبرتٕو ٔ پطت پبرتٕو ( آَرا ئ إَاع ) پرِ َبَتبل ، ا يکطيآضف

 ذ يف ًَبيتعر

G1O2- ثر اضبش آٌ آغُب  يکطيص آضفيثُذ َبف ٔ تػخ يخَٕ يگب زْب يثبثررض

 گردد يي

G1O3- يثر اضبش طجقّ ثُذ يکطياضف يدرجّ ثُذ sarnat  and sarnat  گرددياغُب ي 

G1O4-  

GOAL -2 :  

  را ثػُبضذ يکطييُجر ثّ آضف ييبدر يطک فبکتٕر ْبير

 ذ ثٕد:ُبٌ دٔرِ قبدر خٕاْيبٌ در پبيداَػجٕ

G2O1-. را َبو ثجرد   يکطييُجر ثّ آضف ييبدر يطک فبکتٕر ْبير 

G2O2- غُبضذ  يًبٌ را ييب َٕزاد را در اتبق زايى احيف تئظب 

G2O3- يُيع ثيآَٓب را در پ يٍ ٔ ارزظ اخجبريضلايت جُ يبثيارز يرٔظ ْب 

 غُبضذ  ييط يکطيآضف

GOAL -3 : دريب ٌ آَرا َبو ثجرد يريػگيرا ثػُبضذ ٔ َحِٕ پ يکطيعٕارض آضف ٔ 

 

  

G3O1 ص آغُب يرد ٔ ثب آپٕپتٕزيگيرا فرا ي يکطيت در آضفيآض يٕنٕژيسيپبتٕف

 گردد يي

G3O2غُبضذ ييختهف ثذٌ َٕزاد را ي يثر ارگبٌ ْب يکطيرات آضفيتبث 

 

GOAL -4 : ْ را ثذاَذ يکطير آٌ ثر إَاع آضفئ تبئ يپٕترييياصٕل 

 

 ذ ثٕد:ُبٌ دٔرِ قبدر خٕاْيبٌ در پبيداَػجٕ 

را  فرا  يکطيدر َٕزاداٌ يجتلا ثّ آضف يدريبَ يپٕ ترييسو اثر ْييکبَ

 رد يگيي



ضر َٕزاد ( ٔ کم ثذٌ آغُب  ي) ثر رٔ ييٕضع يپٕتريييختهف ْ يثب رٔظ ْب....

 گردد يي

را   يکطيدر َٕزاداٌ يجتلا ثّ آضف يدريبَ يپٕ ترييْ  ي..ثب عٕارض احتًبن

 رديگيفرا ي

 ٍ:ييذرض

Instructor:1   ينيهحوذ باقز حظدکتز 

Phone: 00391030090 

Email address: Hosseini_mb@yahoo.com 

Office location and 
hours: 

وارطتاى الشىزاي. ب ياباى ارتغ جنٌبيش _ خیتبز  

Learning Methods Oral presentation, discussion, demonstration 

Instructor:2  

Phone: 09144101256 

Email address: jannatda@yahoo.com 

Office location and 
hours: 

وارطتاى الشىزاي. ب ياباى ارتغ جنٌبيش _ خیتبز .  

Learning Methods  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

. Course Schedules 

 

جه

 ضّ

 خيتبر يذرش ص غذِ (يتذر ي)ضرفصم ْبيٍ درضيعُبٔ

3 

 طت َٕزاداٌ در   يکطياضف ت يخچّ ٔ اًْيتبر

 دکتر

يحًذ 

ثبقر 

 يُيحط

9/9/00 



9 

از  يريػگير آٌ ثر پيپرِ َبتبل ٔ تبث ييراقجت ْب

 ٌإَزاد يکطيآضف

دکتر 

يحًذ 

ثبقر 

 يُيحط

31/9/

00 

1 

 ب َٕزاد ياح

دکتر 

يحًذ 

ثبقر 

 يُيحط

91/9/

00 

4 

 يکظيعٌارض آطف

دکتر 

جُت 

 دٔضت 
9/8/00 

1 

 يکظيز آى بز انٌاع آطفيً تائ يپٌتزهيياصٌل ى

دکتر 

جُت 

 دٔضت 

38/8/

00 

6 
بز  يکظيص آطفيبنذ ناف ً تؼخ يخٌن يگا سىا يبابزرط

 اطاص آى

دکتر 

جُت 

 دٔضت 

91/8/

00 

9    
8    
0    

30    
33    
39    
31    
34    
31    

36    
 

 

 

 

 ْبي اجرايي ثرَبيّ آيٕزغي: اضتراتژي -

اضتراتژي اجرايي ثرَبيّ آيٕزغي تهفيقي از دٔ اضتراتژي اضتبديحٕر ٔ داَػجٕ 

يحٕر ٔ انجتّ ثب گرايع ْذفذار ثّ ضًت يػبركت ثيػتر داَػجٕي در اير يبددْي ٔ 

 گيرد: تأكيذ قرار يييبدگيري، اضتٕار اضت. در ايٍ ارتجبط يٕارد زير يٕرد 

انف( تذريص اصٕني درش ْب ثب عُبيت ثّ دضتبٔردْبي رٔز )ثراي كطت يٓبرت ْبي 

يٕردَيبز جبيعّ(، در راضتبي ضيبضت اضتفبدِ ثٓيُّ از تخصص ٔ تٕاٌ عهًي تًبو 

 اعضبي ْيأت عهًي ٔ در يك كبر گرْٔي تٕاو ثب رقبثت ضبزَذِ.



يػبركت فعبل اضبتيذ ٔ داَػجٕيبٌ ٔ از جًهّ ة( تػكيم جهطبت ٔ كلاضٓبي پٕيب ثب 

 ثراي يرٔر يجبحث كتبثٓبي تخصصي رٔز ٔ َػريبت يعتجر عهًي ٔ پژْٔػي

 

اس  يقيتاف

 ياطتزاتژ

هحٌر ً -دانؼجٌ

 اطتاد هحٌر

 ْبي اجرايي ثرَبيّ آيٕزغي: اضتراتژي

 

 

 

 

 
 دٔرِ:  يآيٕزغ يرٔغٓب -

ييگردد ٔ ضپص ثحث تئٕری ثب اثتذا ثب يک کيص پرزاَتبضيٌٕ ثحث ْب غرٔع   -

 رٔظ ْبی پرزاَتبضيٌٕ ثحث ارائّ ييگردد

 يثبل: 

 

Learning 
Methods 

Oral presentation, discussion, demonstration     .............

  

  

 

 دٔرِ: يبثيارز -

Assessments  بٌ دٔرِيپب يبثيَحِٕ ارز 

 

 يثبل:

                 MCQ    25%بٌ تروي(  : ي formative) يُي:  تکٕيبثيَحِٕ ارزغ

 OASKEEثًٓراِ ايتحبٌ  MCQ   55%بٌ ترو يپب (summative)يتجًع

Evaluation tools Quantity Weight(%)                  

Midterm(s) 1 25                             MCQ 

Homework / Term Projects / 
Presentations  

- - 

Internship - - 

Final Exam 1 91                              MCQ 

 



 

 

 اى:یف دانؼجٌيتکال

 

 

 

 يهنابع آهٌسػ

 

Instructional 
Materials 

  يُجع: 

 يهنابع آهٌسػ

گز (ی)د  
 

1. Adcock LM, Papile LA. Perinatal asphyxia. In: Cloherty JP, Eichenwald EC, 

Stark AR,  eds. Manual of Neonatal Care. Philadelphia, PA: Lippincott Williams 

& Wilkins; 2008:518–528  

2. Paul VK. Neonatal morbidity: report of the National Neonatal and Perinatal 

Database. Indian Pediatr. 1999;36(2):167–169  

3. Bhat MA, Shah ZA, Makhdoomi MS, Mufti MH. Theophylline for renal 

functions in term neonates with perinatal asphyxia; a randomized placebo 

controlled trial. J Pediatr. 2006;149(2):180–184  

4. Paneth N. The causes of cerebral palsy: recent evidence. Clin Invest Med. 

1993;16(2):95–102  

5. Dixon G, Badawi N, Kurinczuk JJ, et al. Early developmental outcomes after 

newborn encephalopathy. Pediatrics. 2002; 109(1):26–33  

6. Volpe JJ. Neurology of the Newborn. Philadelphia, PA: Saunders; 2001:331–

382  

7) Gunn AJ, Gunn TR, de Haan HH, Williams CE, Gluckman PD. Dramatic 

neuronal rescue with prolonged selective head cooling after ischemia in fetal 

lambs. J Clin Invest 1997;99:248-56.  

8) Gluckman PD, Wyatt JS, Azzopardi D, Ballard R, Edwards AD, Ferriero DM, 

Student 
Assignments: 

  گزد آًری هطالب ً کيض پزسانتاطيٌى  ً هؼارکت فعال در بحث ىا 



et al. Selective head cooling with mild systemic hypothermia after neonatal 

encephalopathy: multicentre randomised trial. Lancet 2005;365:663-70.  

9). Azzopardi DV, Strohm B, Edwards AD, et al. Moderate hypothermia to treat 

perinatal asphyxia encephalopathy. N Engl J Med 2009;361:1349–58. 

10) Wen-hao Zhou, MD, Guo-qiang Cheng et al .Selective Head Cooling with 

Mild Systemic Hypothermia after NeonatalHypoxic-Ischemic Encephalopathy: A 

Multicenter Randomized Controlled Trial in China. J Pediatr 2010;157:367-72. 

11). Jacobs S, Hunt R, Tarnow-Mordi W, Inder T, Davis P. Cooling for newborns 

with hypoxic  ischaemic encephalopathy. Cochrane Database Syst Rev 

2007;4:CD003311  

12). Malcolm I Levene Cool treatment for birth asphyxia, but what’s next? Arch 

Dis Child Fetal Neonatal Ed May 2010 Vol 95 No 3. 

13). Gressens P. Neuroprotection. Seminar Fetal Neonatal Med 2007;12:239–323. 

14) Mushtaq Ahmad Bhat, MD, Bashir Ahmad Charoo, MD.Magnesium Sulfate 

in Severe Perinatal Asphyxia:A Randomized, Placebo-Controlled Trial.Pediatric 

2009;123:e764–e769  

15) Campbell K, Meloni BP, Knuckey NW. Combined magnesium and mild 

hypothermia (35 degrees C) treatment reduces infarct volumes after permanent 

middle cerebral artery occlusion in the rat at 2 and 4, but not 6 h. Brain Res 

2008;1230:258–64.  

 
 

: يهقزرات ً الشاهات دًره آهٌسػ  

 کزده باػذ يدًره نٌساد نارص را طهی بایظت  اراى فٌق تخصص نٌساداى يطت  --3 -3

 ارائو هطالب بعذ اس رانذ کاری ىز رًس بزگشار خٌاىذ ػذ  -9

 کيض پزسانتاطيٌى بعيذه دطتياراى فٌق تخصصی خٌاىذ بٌد  -1

 نيش بزگشار خٌاىذ ػذ   OASKEEدر انتيا ارسیابی بصٌرت  -4

 دطتگاه کاهپيٌتز ً دطتگاه پزسانتاطيٌى -1

 (يارسػيابي بزناهو)دًره آهٌسػکزد یرً

 

 کز اىذاف هحٌریرً -3

 * اراى (يا دطتیاى ی)دانؼجٌيهحٌر يکزد هؼتزیرً -9

  يذ ً کارػناطاى آهٌسػيکزد هتخصص هحٌر)اطاتیرً -1



 :pass levelزاى يفزاگ ط گذرانذى دًره تٌططیػزا

  OASKEEارسیابی بصٌرت  جٌابی  4% نوزه در طٌالات 90علی رغن دریافت  در انتيا

 کو قبٌلی در آى لاسم اطتنيش بزگشار خٌاىذ ػذ 

 


